ATTIVITA’ SVOLTE NELL’A.S. 2017-2018
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo  San Pio V , Roma
Plesso Alfieri / Bramante/ Perone 
Docente . …………………………………

Oggetto: 	descrizione attività svolte nell’a.s. 2017/18 alla luce dei criteri approvati dal Comitato di Valutazione ( l.107/15, art.1, cc.126-129)

Io sottoscritto/a ……………………………. docente a tempo indeterminato di …………………                                                                                           presso l’istituto ………………………….
dichiaro di avere svolto nell’a.s.2016/17 le seguenti attività, nell’ambito dei relativi criteri approvati dal Comitato di valutazione

Punto A del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	INDICATORE
	Esempi 
	DESCRIZIONE SPECIFICA ATTIVITA’ SVOLTE
	Ruolo svolto
(Progettazione, coordinamento, lavoro di gruppo ore impiegate nel progetto, realizzazione ….)

	
A1 Bandi esterni cui la Scuola ha partecipato con progetti elaborati con il contributo del Docente.




	
-Progetti promossi MIUR, USR/LAZIO,  EU,  RETE, INTERCULTURA, ….


-Elaborazione di progetti che hanno ottenuto  finanziamenti da Enti esterni                       ( Pon, ..) 





	
	

	
A2 Azioni documentabili del Docente per il miglioramento della capacità inclusiva della Scuola.
	

-Attività promosse gratuitamente ( di concerto con AMA, Polizia, …)
-Competizioni sportive
-Progetti per la qualità dell’inclusione scolastica
-Teatro
-PAI, Progetti con ASL o Servizi sociali per l’Educazione alla differenza o contro le dipendenze 

	
	



Punto B del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	INDICATORE
	
	DESCRIZIONE SPECIFICA ATTIVITA’ SVOLTE
	Ruolo svolto
(Progettazione, coordinamento, lavoro di gruppo, ecc

	B1 Materiali didattici condivisi e resi fruibili dalla Scuola, finalizzati al potenziamento delle competenze degli alunni.
	

	
	

	B2 Progetti innovativi sul piano didattico o metodologico, prioritari nel Piano di Miglioramento o coerenti con il PTOF  e di ampia ricaduta per 
l’Istituzione scolastica, che il Docente ha coordinato  o cui ha attivamente partecipato.
	

	
	

	
B3  Collaborazione del Docente per l’implementazione e diffusione delle buone pratiche nella Scuola.
	 
	
	

	B4  Diffusione nella comunità scolastica delle competenze acquisite in corsi e iniziative di formazione, coerenti con il PTOF ed il PdM della Scuola, cui il Docente ha partecipato.
_____________________________________
B5 Attività per lo sviluppo delle competenze caratterizzata da esperienze in contesti esterni all’edificio scolastico  e oltre l’ orario di servizio .                                                                  
	-Formazione interna del Personale scolastico,.. 




-Campo scuola, Viaggio d’istruzione,                            -Flessibilità  ( orario flessibile :  ad es. nelle uscite anche della mattinata o un solo giorno) 

	




___________________________________________
	




_____________





Punto C del c.129, art.1 Legge 107/2015 “Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
	INDICATORE
	
	DESCRIZIONE SPECIFICA ATTIVITA’ SVOLTE
	Ruolo svolto
(Progettazione, coordinamento, lavoro di gruppo, ecc)

	C1  Attività di supporto organizzativo e didattico dell’Istituzione scolastica.

	-Elaborazione e gestione POTF

-Elaborazione RAV, PdM , altre attività connesse alla Valutazione  ed Autovalutazione; 
-Attività di supporto alla dirigenza, alla segreteria, ai docenti
- Produzione Indicatori di Comportamento, Trasversali…
-Collaborazione gestione amministrativa PON,.. 
-Coordinatore di plesso 
-Organizzazione:
- Stage Formativi
-Scambi internazionali



	
	

	 C2 Incarichi di carattere organizzativo ricoperti dal Docente.




	
-coordinatore di dipartimento ,coordinatore di classe/ interclasse , coordinatore  interventi di manutenzione  tecnologie, …
-Responsabili di Laboratorio
-componente di Commissioni  varie                             ( curricolo verticale, Formazione classi, …)


	
	

	C3 Incarichi di carattere Didattico  ricoperti dal Docente.

	Referente di un  Progetto  solo  nel caso in cui la Commissione che vaglia i progetti avesse previsto per lo stesso una somma superiore a quella che è poi stata erogata col FIS 
	
	

	C4 Attivazione o utilizzo delle tecnologie della comunicazione per il miglioramento del sistema organizzativo scolastico.

	-Curatore R.E.,  sito WEB,… 

	
	

	C5  Ruoli ricoperti dal Docente di formatore / facilitatore / tutor nella formazione e / o nella crescita professionale del personale. 

	-Tutor docenti neoassunti 
	
	



Roma, ……………………

.FIRMA DEL DOCENTE

