Allegato 6J

Modello di presentazione del Pacchetto di servizio n. 6 per la coprogettazione

“Corsi di formazione rivolti agli insegnanti e ai familiari”

- Ipotesi 6. A: “Corso sui BES”

- Ipotesi 6. B: “Corso su disturbi specifici dell'apprendimento e il disagio
scolastico”

- Ipotesi 6. C: “Disturbi dell’apprendimento e BES”

- Ipotesi 6. D: “Corso sull'individuazione e valutazione degli studenti
plusdotati”

- Ipotesi 6. E: “Capire e supportare il disagio giovanile”

- Ipotesi 6. F: “Corso di gestione dello stress nelle relazioni con minori in

stato di disagio: il training autogeno”




ATTIVITA DI COPROGETTAZIONE per Laboratorio di teatro

Ipotesi 6.4

- Giorni e Orari:

- Durata:

- Luogo di Svolgimento:

Destinatari
Insegnanti e familiari degli alunni.

Obiettivi
Offrire un’occasione formativa, di condivisione delle difficolta e dei vissuti educativi in cui si trovano

docenti e familiari.
Personale

Il coordinatore; un’equipe di due psicologi. In rete con I'Istituto di Ortofonologia.
Modalita realizzative:

Il corso avra una durata di tre incontri da quattro ore. Potranno, ovviamente essere previste delle

rimodulazioni tanto sul numero di ore quanto sui contenuti che sono presentati nella lettera d’intento alla

collaborazione presentata dall’Istituto di Ortofonologia.

Il Dirigente Scolastico La cabina di regia 285

La Eureka s'impegna ad
attivare il servizio qui descritto
e come coprogettato con il
Municipio Xlll, titolare del
Progetto, e richiesto dalla
scuola. Sono previsti livelli di
verifica dell’intervento a cura
del  coordinatore  Simona
Meduri al fine di monitorare il
corretto  svolgimento  del
servizio durate I'annualita
scolastica in corso e come
previsto nelle schede di
monitoraggio allegate.

Il coordinatore é reperibile dal
lunedi al sabato per qualsiasi
criticita relativa agli operatori,
all’organizzazione generale, o
alle riprogettazione di quanto
qui descritto.




Ipotesi 6.A

Al Serv. Sociale

Foglio firma operatori

Report dell'intervento effettuato,
con giorni e orari controfirmati
dalla scuola e consegnati al
Municipio;

Al foglio firma sara allegata la
relazione sul corso, a cura del
coordinatore, che tiene conto degli
incontri  di programmazione e
gestione criticita con il dirigente
scolastico e del monitoraggio del
corso stesso.

Schede di monitoraggio del servizio

A fine corso é previsto questionario di gradimento per gli utenti e una scheda di monitoraggio per la scuola.

TEMI QUESTIONARIO UTENTE

- Il personale & stato cortese e
disponibile?

- Come ti sei trovato nel gruppo?

- Quali problemi hai avuto durante
il corso?

- Quale e stato il tuo livello di
coinvolgimento?

- Come giudichi nel complesso
guesta esperienza?

- Cosa hai imparato di nuovo?

- Come valuti i contenuti formativi?

- Come valuti le modalita utilizzate
per la formazione?

(Ogni questionario dovra essere studiato
appositamente sul target)

All’'utente

Alla scuola

Eureka societa cooperativa sociale a r.L

PROGETTO INNOVATIVO E SPERIMENTALE FINALZZATO ALLACCRESCIMENTO DEL GRADO DI IMCLUSIVITA DEL
SISTEMA SCOLASTICO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO ROMA XIII

SERVIZIO SCELTO: “CORSO SU| BES”

SCUOLA
ILPACCHETTO DA VOI RICHIESTO E STATO SVOLTO NELLA SUAINTEREZA?
v [

In casa di rispost negativa cosa NON & stato effetusto?
AREA DEL COORDINAMENTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE EUREKA: {fare una )
DISPONIBILITA E REPERIBILITA
INSUFF. | sure. | | BUONA oTTIMA |
FLESSIBILITA E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING
INSUFF. | surr. | | BuoNa oTTIMA |
ASSEGNAZIOHE OPER ATORE/SERVIZIO SVOLTO
INSUFF. SUFF. | | BuoNa OTTIMA |
AREA DEL PERSONALE: (fare unaX)
DISPONIBILITA
INSUFF. | suFF. | | BuONA OTTIMA |
PUNTUALITA
INSUFF. | surr. | | Buona oTTIMA |
COMPETENZA RICHIESTA.
INSUFF. | sure. | | BUONA oTTIMA |
FLESSIBILITA
INSUFF. | surr. | | Buona oTTIMA |
Gli operatori sono stati INCLUSIVI con i docenti &1l gruppo dasse?
INSUFF. | surr. | BUONA orTiMA |
OBIETTIVI RAGGIUNTI (fare una

INSUFF. SUFF. BUCNO | OTTIMO
FORMAZIONE
CONDIVISICNE
CONFRONTO

NUOVI STIMOLI ALLA PROGETT UALITA

CRITIOTA:

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTC:

Roma, ...
Eureka Socier Cooperativa Sociale ringrazia per la collaborazione.

Sede Socizle & URficiViz Bzldo Degli Ubaldi, 120 -D0147 Roma &I, 035381 218 - DIG36124 1 - fax 085374371
C.Fiscale 04355720585 P.IVA 01332531001 - C.C.LAA. 471725 - I5cr, Trib, 1368/81 - Albo coopersive sasiall A10T175




ATTIVITA DI COPROGETTAZIONE

Ipotesi 6.B

- Giorni e Orari:

- Durata:

- Luogo di Svolgimento:

Destinatari
Insegnanti e familiari degli alunni.

Obiettivi
Offrire un’occasione formativa, di condivisione delle difficolta e dei vissuti educativi in cui si trovano

docenti e familiari.
Personale

Il coordinatore; un’equipe di due psicologi. In rete con I'Istituto di Ortofonologia.
Modalita realizzative:

Il corso avra una durata di tre incontri da quattro ore. Potranno, ovviamente essere previste delle

rimodulazioni tanto sul numero di ore quanto sui contenuti che sono presentati nella lettera d’intento alla

collaborazione presentata dall’Istituto di Ortofonologia in fase di coprogettazione.

Il Dirigente Scolastico La cabina di regia 285

La Eureka s'impegna ad
attivare il servizio qui descritto
e come coprogettato con il
Municipio Xlll, titolare del
Progetto, e richiesto dalla
scuola. Sono previsti livelli di
verifica dell’intervento a cura
del coordinatore  Simona
Meduri al fine di monitorare il
corretto  svolgimento  del
servizio durate I'annualita
scolastica in corso e come
previsto nelle schede di
monitoraggio allegate.

Il coordinatore é reperibile dal
lunedi al sabato per qualsiasi
criticita relativa agli operatori,
all’organizzazione generale, o
alle riprogettazione di quanto
qui descritto.




Ipotesi 6.B

Al Serv. Sociale

Schede di monitoraggio del servizio

A fine corso é previsto questionario di gradimento per gli utenti e una scheda di monitoraggio per la scuola.

All’'utente

Alla scuola

Foglio firma operatori

Report dell'intervento effettuato,
con giorni e orari controfirmati
dalla scuola e consegnati al
Municipio;

Al foglio firma sara allegata la
relazione sul corso, a cura del
coordinatore, che tiene conto degli
incontri  di programmazione e
gestione criticita con il dirigente
scolastico e del monitoraggio del
corso stesso.

TEMI QUESTIONARIO UTENTE

- Il personale e stato cortese e
disponibile?

- Come ti sei trovato nel gruppo?

- Quali problemi hai avuto durante
il corso?

- Quale e stato il tuo livello di
coinvolgimento?

- Come giudichi nel complesso
questa esperienza?

- Cosa hai imparato di nuovo?

- Come valuti i contenuti formativi?

- Come valuti le modalita utilizzate
per la formazione?

(Ogni questionario dovra essere studiato
appositamente sul target)

Eureka socits cooperativa sociare a r.i.

PROGETTO INNOVATIVO E SPERIMENTALE FINALIZZATO ALL'ACCRES IMENTO DEL GRADO DI IN CLUSIVITA DEL
SISTEMA SCOLASTICO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO ROMA XIII

SERVIZIO SCELTO: “00RS0 SU DISTURBI SPECIFIC! DELL’APPRENDIMENTO E IL DISAGIO SCOLASTICO™

scuoLA

IL PACCHETTO DA VOI RICHIESTO E STATO SVOLTO NELLA SUAINTEREZZA?
Eliu| W

In caso di risposts negativa cosa NON & stato eff ettuato?

AREA DEL COORDINAMENTO DELLA COOPERATIVA § OCIALE EUREKA: {fare una )
DISPONIBILITA EREPERIBILITA
INSUFF. | surr. | | BUONA oTTIMA |

FLESSIBILITA E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING
INSUFF. | suFr. | | BUCNA oTTIMA |

ASSEGNAZIONE OPERAT ORE/SERVIZIO SVOLTO
INSUFF. | suFr. | | BUCNA oTTIMA |

AREA DEL PERSONALE: (fare una X
DISPONIBILITA

INSUFF. | suFF. | | BUsNA oTTIMA |
PUNTUALITA

INSUFF. | surr. | | BUGNA oTTIMA

COMPETENZA RICHIESTA
INSUFF. | suFr. | | BUCNA oTTIMA

FLESSIBILITA
INSUFF. | suFr. | | BUCNA oTTIMA

Gli operatori sono stati INCLUSIV con i docenti e il sruppo dasse?
INSUFF. | surr. | | BUONA oTTIMA

OBIETTIVI RAGGIUNTI (fare ung
INSUFF. SUFF. BUCNG | OTTMO

FORMAZIONE
CONDIVISIONE

CONFRONTO

NUOWI STIMOLI ALLA PROGETT UALITA

CRITICITA:

FROPDSTE DI MIGLICRAMENTC

ROMS, e
Eureka a Sodalke

Sede Sociale e UfficiViz Baido Degli Ubaldi, 130 - D067 Roma =1, 089351218 - D3E35134 1 - fax DE53T43T1
C.Fiscale 04358720585 F.IVA 01332531001 - C.C.LAA, 471726 - 1sor, Trib. 1988/81 — Albo cooperative sogall AT0TITS




ATTIVITA DI COPROGETTAZIONE

Ipotesi 6.C

- Giorni e Orari:

- Durata:

- Luogo di Svolgimento:

- Destinatari
Insegnanti e familiari degli alunni.

- Obiettivi
Offrire_un’occasione formativa, di condivisione delle difficolta e dei vissuti educativi in cui si trovano

docenti e familiari.
- Personale

Il coordinatore; un’equipe di due psicologi. In rete con I'Istituto di Ortofonologia.
- Modalita realizzative:

Il corso avra una durata di quattro incontri da quattro ore. Potranno, ovviamente essere previste delle

rimodulazioni tanto sul humero di ore quanto sui contenuti che sono presentati nella lettera d’intento alla

collaborazione presentata dall’Istituto di Ortofonologia.

Il Dirigente Scolastico La cabina di regia 285

La Eureka s'impegna ad
attivare il servizio qui descritto
e come coprogettato con il
Municipio Xlll, titolare del
Progetto, e richiesto dalla
scuola. Sono previsti livelli di
verifica dell’intervento a cura
del coordinatore  Simona
Meduri al fine di monitorare il
corretto  svolgimento  del
servizio durate I'annualita
scolastica in corso e come
previsto nelle schede di
monitoraggio allegate.

Il coordinatore é reperibile dal
lunedi al sabato per qualsiasi
criticita relativa agli operatori,
all’organizzazione generale, o
alle riprogettazione di quanto
qui descritto.




Ipotesi 6.C

Al Serv. Sociale

Schede di monitoraggio del servizio

A fine corso e previsto questionario di gradimento per gli utenti e una scheda di monitoraggio per la scuola.

All’'utente

Alla scuola

Foglio firma operatori

Report dell'intervento effettuato,
con giorni e orari controfirmati
dalla scuola e consegnati al
Municipio;

Al foglio firma sara allegata la
relazione sul corso, a cura del
coordinatore, che tiene conto degli
incontri  di programmazione e
gestione criticita con il dirigente
scolastico e del monitoraggio del
corso stesso.

TEMI QUESTIONARIO UTENTE

- Il personale e stato cortese e
disponibile?

- Come ti sei trovato nel gruppo?

- Quali problemi hai avuto durante
il corso?

- Quale e stato il tuo livello di
coinvolgimento?

- Come giudichi nel complesso
questa esperienza?

- Cosa hai imparato di nuovo?

- Come valuti i contenuti formativi?

- Come valuti le modalita utilizzate
per la formazione?

(Ogni questionario dovra essere studiato
appositamente sul target)

Eureka sociota cooperativa sociale a r.lL
PROGETTO INNOVATIVO E SPERIMENTALE FINALZZATO ALL'ACCRESCIMENTO DEL GRADO DI INCLUSIVITA DEL
SISTEMA SCOLASTICO DELTERRITORIO DEL MUNICIPIO ROMA XIlI
SERVIZIO SCELTO:"DISTURE! DELL'APPRENDIMENTO EBES”
scuoLa
ILPACCHETTO DA VOI RICHIESTO E STATO SVOLTO NELLA SUA INTEREZZA?
W [
In caso di risposta NON & stato.
AREA DEL COOR DINAMENT O DELLA COOPERATIVA SOCIALE EUREKA: {fare una x)
DISPONIBILITA E REPERIBILITA
INSUFF. | surr. | | Buona OTTIMA |
FIESSIBILITA E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING
INSUFF. SUFF. | Bucna OTTIMA |
ASSEGNAZIONE OPERAT ORE/SERVIZIO SVO LTO
INSUFF. | surr. | | Buona OTTIMA |
AREA DEL PERSONALE: (fare una X)
DISPONIBILITA
INSUFF. | suFF. | | BuonA OTTIMA |
PUNTUALITA
INSUFF. | surr. | | Buona OTTIMA |
COMPETENZA RICHIESTA
INSUFF. | suFr | | Bucna OTTIMA |
FLESSIBILITA
INSUFF. | surr. | | Buona OTTIMA |
Gli operatori sono stati INCLUSIVI con i docenti e il ruppo dasse?
INSUFF. | surr. | | Buona OTTIMA |
OBIETTIVIRAGGIUNTI. (fare ung
INSUFF. |  SUFF. BUONO | OTTIMO
FORMAZIONE
CONDIVISIONE
CONFRONTC
NUDVI STIMOLI ALLA PROGETTUALITA
CRITIQTA:
PROPOSTE DI MIGLICRAMENTO
ROM, ..o
Sodale
Sede Sociale  UfficiVia Balo Degli Ubaki, 150 - 00167 Roma =1, 085381218 - 058381341 - fax DB8374371
C Fiscale 04358720585 P WA 01332521001 - C.C.LAA. 471735 - |scr. Trib. 1388/81 - Albo cooperative sociali A10T175




ATTIVITA DI COPROGETTAZIONE

Ipotesi 6.D

- Giorni e Orari:

- Durata:

- Luogo di Svolgimento:

- Destinatari
Insegnanti e familiari degli alunni.

- Obiettivi
Offrire_un’occasione formativa, di condivisione delle difficolta e dei vissuti educativi in cui si trovano

docenti e familiari.
- Personale

Il coordinatore; un’equipe di due psicologi. In rete con I'Istituto di Ortofonologia.
- Modalita realizzative:

Il corso avra una durata di tre incontri da quattro ore. Potranno, ovviamente essere previste delle

rimodulazioni tanto sul numero di ore quanto sui contenuti che sono presentati nella lettera d’intento alla

collaborazione presentata dall’Istituto di Ortofonologia.

Il Dirigente Scolastico La cabina di regia 285

La Eureka s'impegna ad
attivare il servizio qui descritto
e come coprogettato con il
Municipio Xlll, titolare del
Progetto, e richiesto dalla
scuola. Sono previsti livelli di
verifica dell’intervento a cura
del coordinatore  Simona
Meduri al fine di monitorare il
corretto  svolgimento  del
servizio durate I'annualita
scolastica in corso e come
previsto nelle schede di
monitoraggio allegate.

Il coordinatore é reperibile dal
lunedi al sabato per qualsiasi
criticita relativa agli operatori,
all’organizzazione generale, o
alle riprogettazione di quanto
qui descritto.




Ipotesi 6.D

Al Serv. Sociale

Schede di monitoraggio del servizio

A fine corso e previsto questionario di gradimento per gli utenti e una scheda di monitoraggio per la scuola.

All’'utente

Alla scuola

Foglio firma operatori

Report dell'intervento effettuato,
con giorni e orari controfirmati
dalla scuola e consegnati al
Municipio;

Al foglio firma sara allegata la
relazione sul corso, a cura del
coordinatore, che tiene conto degli
incontri  di programmazione e
gestione criticita con il dirigente
scolastico e del monitoraggio del
corso stesso.

TEMI QUESTIONARIO UTENTE

- Il personale e stato cortese e
disponibile?

- Come ti sei trovato nel gruppo?

- Quali problemi hai avuto durante
il corso?

- Quale e stato il tuo livello di
coinvolgimento?

- Come giudichi nel complesso
questa esperienza?

- Cosa hai imparato di nuovo?

- Come valuti i contenuti formativi?

- Come valuti le modalita utilizzate
per la formazione?

(Ogni questionario dovra essere studiato
appositamente sul target)

Eureka socircooperativa sociate a r.i

PROGETTO INNOVATIVO E E DEL GRADO DI INCLUSIVITA DEL
SISTEMA SCOLASTICO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO ROMA X1l

SERVIZIO SCELTO:  "CORSO SULL'INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI
PLUSDOTATI"

scuoLa
IL PACCHETTO DA VOI RICHIESTO E STATO SWOLTO MELLA SUA INTEREZZA?
o O

In caso di risposts negativa cosa NON & stato eff ettusto?
AREA DEL COORDINAMENTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE EUREKA: {fare unaX)
DISPONIBILITA EREPERIBILITA
INSUFF. | surr. | | Buona OTTIMA |
FLESSIBILITA E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING
INSUFF. | suFr. | | BUCHA OTTIMA |
ASSEGNAZIO NE OPERATORE/SERVIZIO SVOLTO
INSUFF. | suFr. | | BUChA OTTIMA |
AREA DEL PERSONALE: (fare ung X)
DISPONIBILITA
INSUFF. | sUFF. | | BuGNA OTTIMA |
PUNTUALITA
INSUFF. | surF. | | BUGNA oTTIMA |
COMPETENZA RICHIESTA
INSUFF. | suFr. | | BUChA OTTIMA |
FLESSIBILITA
INSUFF. | suFr. | | BUChA OTTIMA |
Gli oparatori sona stati INCLUSIVI con | docenti & Il sruppo dasser
INSUFF. | surr. | | BUGNA oTTIMA |
OBIETTIVI RAGGIUNTI (fare ung

INSUFF. SUFF. BUONC | oTTIMO
FORMAZIONE
CONDMISIONE
CONFRONTO

NUOVI STIMOLI ALLA PROGETT UALITA

CRITICTA:

FROPOSTE DI MIGLIDRAMENTO

Roma, ......
Eureka Societs Cooperativa Sociake ringrazia per I collaborazions.

Sede Sociale e Uffici Via Baldo Degli Ubaldi, 190 - 00187 Roma el 086381218 — 066381341 - fax 088374371
C.Fiscale D4358720585 P.IVA 01332531001 - C.C.LAA 471738 |scr. Trib. 198881 - Albo cooperative sociali A107175




ATTIVITA DI COPROGETTAZIONE

Ipotesi 6.E

- Giorni e Orari:

- Durata:

- Luogo di Svolgimento:

Destinatari
Insegnanti e familiari degli alunni.

Obiettivi
Offrire un’occasione formativa, di condivisione delle difficolta e dei vissuti educativi in cui si trovano

docenti e familiari.
Personale

Il coordinatore; un’equipe di due psicologi. In rete con I'Istituto di Ortofonologia.
Modalita realizzative:

Il corso avra una durata di tre incontri da guattro ore. Potranno, ovviamente essere previste delle

rimodulazioni tanto sul numero di ore quanto sui contenuti che sono presentati nella lettera d’intento alla

collaborazione presentata dall’Istituto di Ortofonologia.

Il Dirigente Scolastico La cabina di regia 285

La Eureka s'impegna ad
attivare il servizio qui descritto
e come coprogettato con il
Municipio Xlll, titolare del
Progetto, e richiesto dalla
scuola. Sono previsti livelli di
verifica dell’intervento a cura
del coordinatore  Simona
Meduri al fine di monitorare il
corretto  svolgimento  del
servizio durate I'annualita
scolastica in corso e come
previsto nelle schede di
monitoraggio allegate.

Il coordinatore é reperibile dal
lunedi al sabato per qualsiasi
criticita relativa agli operatori,
all’organizzazione generale, o

alle riprogettazione di quanto
qui descritto.




Ipotesi 6.E

Al Serv. Sociale

Schede di monitoraggio del servizio

A fine corso e previsto questionario di gradimento per gli utenti e una scheda di monitoraggio per la scuola.

All’'utente

Alla scuola

Foglio firma operatori

Report dell'intervento effettuato,
con giorni e orari controfirmati
dalla scuola e consegnati al
Municipio;

Al foglio firma sara allegata la
relazione sul corso, a cura del
coordinatore, che tiene conto degli
incontri  di programmazione e
gestione criticita con il dirigente
scolastico e del monitoraggio del
corso stesso.

TEMI QUESTIONARIO UTENTE

- Il personale e stato cortese e
disponibile?

- Come ti sei trovato nel gruppo?

- Quali problemi hai avuto durante
il corso?

- Quale e stato il tuo livello di
coinvolgimento?

- Come giudichi nel complesso
questa esperienza?

- Cosa hai imparato di nuovo?

- Come valuti i contenuti formativi?

- Come valuti le modalita utilizzate
per la formazione?

(Ogni questionario dovra essere studiato
appositamente sul target)

Eureka societa cooperativa sociale a r.lL

PROGETTO INNOVATIVO E SPERIMENTALE FINALIZZATO ALL'ACCRESCIMENTO DEL GRADO DI INCLUSIVITA DEL
SISTEMA SCOLASTICO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO ROMA XIII

SERVIZIO SCELTO:  “CAPIRE E SUPPORTARE IL DISAGIO GIOVANILE"

SCUOLA

IL PACCHETTO DA VI RICHIESTO E STATO SVOLTO NELLA SUAINTEREZZA?
s w ]

In €250 di rispesta negativa cosaNON & stato effettuato?

AREA DEL COORDINAMENTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE EUREKA: (fare una x)

DISPONIBILITA E REPERIBILITA
INSUFF. SUFF | [ BuCHA OTTIMA |

A E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING

INSUFF. [ suFF. | [ Bucna OTTIMA |
-/ TO
INSUFF. | sure | | BuGNA OTTIMA |
AREA DEL PERSOMALE: (fare una X}
DISPONIBILITA
INSUFF. [ suFF. | [ BucHA OTTIMA |
PUNTUALITA
| insurr. [ suFr. | [ Bucna OTTIMA |
COMPETENZA RICHIESTA
| insurr. [ suFr. | [ Bucna OTTIMA |

FLESSIBILITA
INSUFF. [ suFF. | [ BucHA OTTIMA |

Gli operatori sono stati INCLUSIVI con i docenti il gruppo dase?

INSUFF. | suFF. | | BUSHA OTTIMA |

OBIETTIVI RAGGIUNTI: (fare una
INSUFF. SUFF. BUONO | OTTIMO

FORMAZIONE

CONDIVISIGNE

CONFRONTO

NUOVI STIMOLI ALLA PROGETTUALITA

CRITICTA:

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO:

Roma,

Sociale rir
Sede Sociale & Uffici iz Baldo Degli Ubaldi, 190 - 00167 Roma &1, 093381 218 - D3835134 1 - fax DS33T43T1
C.Fiscale D4956720585 P.IVA 01232531001 - C.C.L A A, 471725~ lscr, Trib. 1385031 - Albo cooperative soiali A10T1TS

u®s




ATTIVITA DI COPROGETTAZIONE

Ipotesi 6.F

- Giorni e Orari:

- Durata:

- Luogo di Svolgimento:

Destinatari
Insegnanti e familiari degli alunni.

Obiettivi
Offrire_un’occasione formativa, di condivisione delle difficolta e dei vissuti educativi in cui si trovano

docenti e familiari.
Personale

Il coordinatore; un’equipe di due psicologi.
Modalita realizzative:

Il corso analizzera cosa sia lo stress, come risposta dell’organismo alle continue stimolazioni (ambientali,

psicologiche, biologiche) che minano I'equilibrio interno inducendo una crisi (alterazione dell’omeostasi) e

ne indichera i sintomi (distinguendo fra eustress e distress). Lo stimolo sara rivolto all’autoefficacia (fiducia

e aspettativa: posso padroneggiare con successo le situazioni? Consapevolezza: delle proprie risorse e dei

propri limiti; Previsioni: di successo o insuccesso; Esperienze di successi e fallimenti e interpretazioni delle

cause che li hanno determinati -locus of control), alle strategie di coping centrate sul compito, sulle

emozioni e sull’evitamento per concentrarsi e sperimentarsi sulle tecniche di training autogeno.
Il corso avra una durata di cinque incontri da due ore.

Il Dirigente Scolastico La cabina di regia 285

La Eureka s'impegna ad
attivare il servizio qui descritto
e come coprogettato con il
Municipio Xlll, titolare del
Progetto, e richiesto dalla
scuola. Sono previsti livelli di
verifica dell’intervento a cura
del coordinatore  Simona
Meduri al fine di monitorare il
corretto  svolgimento  del
servizio durate I'annualita
scolastica in corso e come
previsto nelle schede di
monitoraggio allegate.

Il coordinatore é reperibile dal
lunedi al sabato per qualsiasi
criticita relativa agli operatori,
all’organizzazione generale, o

alle riprogettazione di quanto
qui descritto.




Ipotesi 6.F Schede di monitoraggio del servizio

A fine corso e previsto questionario di gradimento per gli utenti e una scheda di monitoraggio per la scuola.

Al Serv. Sociale All’'utente Alla scuola

TEMI QUESTIONARIO UTENTE Eureka socict cooperativa sociate a r.i.

PROGETTO INNOVATIVO E SPERIMENTALE FINALIZZATO ALL'ACCRESCIMENTO DEL GRADO DI INCLUSIVITA DEL

Foglio fi rma operatori SISTEMA SCOLASTICO DEL TERRITORIO DEL MUHICIPIO ROMA X1l

SERVIZIO SCELTO:  "CORSO DI GESTIOME DELLO STRESS NELLE RELAZIONI CON MINORI IN
STATO DI DISAGIO: IL TRAINING AUTOGENO”

.. - Il personale & stato cortese e —
Report deII Intervento effettuato' disponibile? \LPACCHEWDDAVDIRICH\ESTg'ES‘ECFSVGLTONELLASUAINTEREZA?

NDD
con giorni e orari controfirmati - Come ti sei trovato nel gruppo? S —

dalla scuola e consegnati al - Quali problemi hai avuto durante |‘“"‘:c.°“°“”|mom‘uloc:"m «TM
—_ il corso? [ —
Municipio; - Quale é stato il tuo livello di e e L T—
coinvolgimento? et e
Al foglio firma sara allegata la - Come giudichi nel complesso = e — p—

PUNTUALITA
INSUFF. | surF. | | BuGHA CTTIMA

relazione sul corso, a cura del questa esperienza? coneema e ‘

INSUFF. | surr. | Buona oTTIMA
- Cosa hai imparato di nuovo? o

coordinatore, che tiene conto degli

‘Gli operatori song stati INCLUSIVI con | docenti e il sruppa dasse?

|
I
.. . . . ‘
- Come valuti i contenuti formativi? o s o ]
incontri di programmazione e - Come valuti le modalita utilizzate oseTTAGGUNT e

INSUFF. SUFF. BUONO

FORMAZIONE
CONDIVISIONE

gestione criticita con il dirigente per la formazione?

NUOVI STIMCLI ALLA PROGETTUALITA

scolastico e del monitoraggio del

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO:

Roma,

corso stesso. (Ogni questionario dovra essere studiato
app OSitamen te Sul target) E.H::}'::;‘:;;;::::: ::;ZE‘:‘:’:BTE.[‘.\ AA_4T1738 - Isor. Trib. 198881 — Albo cooperalive sooali A107T175







