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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot.
n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 — Azioni specifiche per la
scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa, espressivita corporea). Azione 10.2.2
— Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Codici identificativi: 10.2.1A-FSEPON-LA- 2017-90 e 10.2.2A-FSEPON-LA- 2017-177

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
¢ VISTO sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 — Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa, espressivita corporea). Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);
¢ VISTO il piano n. 36262 inoltrato dal ns Istituto in data 22/04/2017;
¢ VISTO il progetto approvato dal Dirigente dell’ Autorita di Gestione Prot. n. AOODGEFID\prot.

n. 38439 del 29.12.2017;
¢ VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;
e VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla
data odierna;
¢ VISTE le note dell’ Autorita di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti
PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note;
e VISTE le note dell’Autorita di gestione o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split
payment dell’IVA; o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti
sulla selezione degli esperti; o prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti



I’Informazione ¢ la pubblicita per la programmazione 2014-20; o prot. 11805 del 13 ottobre 2016,
Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

« VISTO il verbale del collegio docenti N. 3 del 28 novembre 2017 in cui vengono stabiliti e
approvati i criteri di valutazione per la selezione di figure professionali Tutor ed Esperti;

e VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

e VISTO I’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione a condizione
di essere adibito alle mansioni per le quali e stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;

e VISTO il d.Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

e VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento dell’offerta
formativa” che possono assumere 0 la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale
aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per 1’acquisizione di beni e servizi di formazione ai
sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;

¢ VISTO che a seguito del bando precedente pubblicato con prot.n. 2016/U del 21/03/2018 non sono state
presentate candidature per il ruolo di Esperto per il modulo “Espressione creativa (pittura e
manipolazione);

e Ritenuto necessario procedere alla selezione della figura professionale, ESPERTO, per lo
svolgimento dell’attivita formativa relativa al modulo seguente:

Codice Identificativo: 10.2.1A-FSEPON-LA- 2017-90 - 10.2.1A Azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia

Espressione creativa (pittura e manipolazione) Espressione creativa
ESPRESSIONE CREATIVA

PRESO ATTO che la selezione del personale interno ha precedenza assoluta rispetto al
personale esterno ai sensi della Determina Ministeriale,

si indice il seguente:

Awviso di selezione personale interno ed esterno alla scuola

Per la selezione di esperti e tutor per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1) Personale interno in servizio presso L’Istituto Largo San  [Destinatario di Lettera di incarico
PioV

2) Personale in servizio presso altre scuole destinatario di Destinatario di Lettera di incarico
proposta di collaborazione plurima

3) Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. |Destinatario di Contratto di prestazione
34815 del 2 agosto 2017) d’opera

PROGETTO E MODULO: 10.2.1 - Azioni per la scuola dellinfanzia. 10.2.1A - Azioni specifiche
per la scuola dell'infanzia

Descrizione del progetto: Impariamo ad imparare, insieme

Il progetto propone come obiettivo principale I'inclusione degli studenti con maggiori difficolta e
piu propensi all'abbandono scolastico. Per conseguire questo traguardo, verranno analizzate le
maggiori difficolta di una classe e si operera per rendere l'ambiente scolastico un mezzo di
formazione a 360°, incrementando gia dalla scuola dell'infanzia le capacita logiche, scientifiche,
lessicali e motorie, il tutto attraverso attivita di gruppo finalizzate alla partecipazione attiva e
divertente di ogni alunno. La creazione di laboratori specifici per gli alunni permettera un approccio
alternativo alle attivita scolastiche e migliorera le capacita di interpretare le situazioni di vita



quotidiana. Ulteriore obiettivo del progetto & quello di creare in ogni alunno le basi fondamentali
per lo sviluppo sociale, allontanando le idee di diversita etnica e culturale.

Modulo

Modulo 3 Espressione Creativa (30 ore)

Il modulo ¢ rivolto agli alunni della Scuola dell’Infanzia. Le attivita con materiali plasmabili
favoriscono la partecipazione e 1’attenzione delle bambine e dei bambini stimolando un importante
risvolto simbolico rappresentativo e un piacere senso-motorio.

Sentirsi protagonista nel modellare la realta avvia alla consapevolezza che ogni azione lascia
un'impronta, permettendo 1’espressione di sé, promuovendo 1’autostima, 1’autonomia e la fiducia in
se stesso. | materiali plasmabili si prestano ad una duplice possibilita di espressione dell’affettivita:
possono infatti essere lavorati con dolcezza, lisciati, plasmati con i polpastrelli, smussati, oppure
penetrati con forza con le dita e con gli oggetti, incisi, schiacciati, frantumati; atti che rivolti verso il
materiale permettono di esprimere le emozioni in modo positivo.

Quando il bambino traccia dei segni o lascia delle impronte, inizialmente non intende ottenere un
risultato grafico o plastico, cerca, invece, di sperimentare la resistenza del materiale che si trova tra
le mani, vivendo un’esperienza senso - motoria importante per rendersi conto di come e quanto sia
possibile incidere sulla realta.

Successivamente inizia ad attribuire significati simbolici alle proprie creazioni, intrecciando
esperienze senso - motorie, prodotti artistici e fantasie personali espresse con il linguaggio verbale.

1. TITOLI DI ACESSO, MERITO E TIPOLOGIE DI CONOSCENZE E
COMPETENZE RICHIESTE PER L’ASSOLVIMENTO DELL’INCARICO

Esperto

3)Espressione creativa (pittura e manipolazione)  [Docente Competenze pedagogiche e didattiche

ESPRESSIONE CREATIVA egli ambiti della scuola dell’infanzia
con particolare riguardo all’utilizzo di
materiali e strategie di manipolazione
e sviluppo della creativita

2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano in busta chiusa la
relativa domanda con allegati, pena I’inammissibilita, entro e non oltre le ore 14.00 del 03 maggio
2018 presso 1’Ufficio protocollo dell’
Istituto Comprensivo Largo San Pio V
L.Go San Pio V 20; 00165 — Roma (RM)

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in
ogni parte:



- Domanda di ammissione per il quale si concorre (titolo del modulo);

- Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico, I’indirizzo di posta elettronica, il Codice
fiscale, autorizzazione al trattamento dei dati personali e tutti i titoli di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando mettendo in evidenza:
FORMAZIONE, CERTIFICAZIONI, ESPERIENZA PROFESSIONALE E
PUBBLICAZIONI opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

- Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per:

a. la progettazione di Unita di apprendimento in cui integrare le competenze chiave
europee trasversali di imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;
b. T’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto.
- Fotocopia di documento di identita in corso di validita

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del
contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dell autenticita dei titoli
indicati nel Curriculum vitae sottoscritta dall’interessato.



3. CRITERI DI SELEZIONE

Facendo seguito al verbale del Collegio docenti N. 3 del 28 novembre 2017 si elencano i criteri
specifici di valutazione.

Selezione ESPERTO

Titoli valutabili Punteqgqgio Punteggio _max
FORMAZIONE

Laurea specifica nel settore di attivita 0,5 5

Master attinente I’argomento del modulo 1 punto per titolo conseguito 3

Certificazione/abilitazione in altre classi o altri 2 punti per abilitazione

ordini/gradi di scuola

Corsi di formazione inerenti I’argomento del 0,5 per corso frequentato 4

modulo

Dottorato/corso di specializzazione triennale 3 per dottorato o scuola di 3

specializzazione
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza| 1 punto per ogni anno di docenza 20
Esperienza di docenza universitaria 1 punto per anno accademico o 20
incarico accademico

Esperienze lavorativa nel settore di pertinenza| 1 punto per ogni anno di attivita 20
del modulo documentata

PUBBLICAZIONI
Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori 1 punto per ogni pubblicazione 20
pubblicati su riviste attinenti al settore di
pertinenza.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto,
secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli
stessi a svolgere i relativi incarichi.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.
Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti, si procedera al conferimento degli incarichi mediante
contratto o lettera di incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di
valutazione. Non sono ammessi reclami per I’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per 1’inizio
delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da
parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in
graduatoria in base alla Determina Ministeriale inviata alle scuole. Saranno valutate prioritariamente
le domande del personale interno e successivamente quelle del personale esterno all’l.C Largo San
Pio V.

5.GRADUATORIE
La commissione formulera una graduatoria che potra essere utilizzata anche per 1’assegnazione di

altri incarichi di figure professionali (formatori, tutor) in riferimento al progetto PON Codici
identificativi: 10.2.1A-FSEPON-LA- 2017-90 E 10.2.2A-FSEPON-LA- 2017-177



6. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
» domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
» assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;
»  altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

7. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime
di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione
d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..

La durata dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro e non oltre il 31 agosto 2018.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell’Istituto comprensivo Largo San Pio V.

L’IC Largo San Pio V prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle
attivita da svolgere. 1l suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla
normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I’ Avviso
10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per 1’area formativa; il Regolamento di Istituto):
Esperto: retribuzione oraria

Docente esperto € 70,00 omnicomprensivo

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

8. COMPITI SPECIFICI RICHIESTI

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati, la puntuale registrazione delle attivita svolte,
oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio
dall’Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale
dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Gli esperti e 1 tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

v’ a programmare |’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici
formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

v' a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura
pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno
abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;
ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei
docenti di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

AN



9. MODALITA’ DI CONSEGNA E DICHIARAZIONI

La consegna avverra in busta chiusa riportante esclusivamente la seguente dicitura: Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del
21/02/2017 “Competenze di base”. Sulla busta sara precisato il tipo di incarico richiesto.

I richiedenti devono specificare sulla busta i seguenti Codici Identificativi: 10.2.1A-FSEPON-LA-
2017-90 per la Scuola dell’Infanzia.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’ Albo online dell’Istituto, entro il 18 maggio 2018
Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 30 MAGGIO 2018.

Sara richiesta, inoltre, pena la non ammissione alle selezioni, la “Autodichiarazione sostitutiva
antimafia e antipedofilia”.

10. TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

11. PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
= affissione all’albo dell’IC Largo San Pio V;
= notifica al personale interno via email,
= pubblicazione sul Sito http://comprensivosanpiov.gov.it/istituto/, all’interno della pagina
dedicata ai PON 2014/2020

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giovanni Simoneschi

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L. Lgs. 39/93)


http://comprensivosanpiov.gov.it/istituto/

